MAUGES OFFRE D’EMPLOI

v L| R Responsable animation périscolaire & ALSH
' | Secteur Est

Date du recrutement : dés que possible
Temps de travail : 35h00
Grade animateur (cat. B) — Ouvert aux contractuels

La commune de Mauges-sur-Loire recherche un-e responsable animation périscolaire et ALSH. Rattaché-e au service
affaires scolaires, vous aurez comme missions de concevoir et piloter I'organisation de I'activité périscolaire et ALSH sur
les communes déléguées de La Pommeraye, Montjean-sur-Loire, Beausse, Bourgneuf-en-Mauges et Saint-Laurent-de-la-
Plaine. Parallelement, vous assurerez des fonctions d’adjoint-e a le:la chef-fe de service afin de 'accompagner dans des
missions mais également d’assurer la continuité de I’activité du service.

Placé-e sous l'autorité hiérarchique de la cheffe de service enfance jeunesse et affaires scolaires au sein du Péle Service
a la Population situé a St Florent-le-Vieil, le ou la responsable animation périscolaire et ALSH aura pour missions :

Coordonner, piloter et suivre les activités liées aux accueils périscolaires et ALSH : vous assurerez I'encadrement des
directeur-rices périscolaires et de loisirs, ainsi que le suivi et 'accompagnement des équipes. Vous participerez a la
conception et la conduite du projet éducatif et pédagogique et serez force de proposition dans I’analyse de I'activité et
la mise en place de réflexions visant a améliorer la qualité du service. Vous aurez en charge le suivi des dépenses relatives
a l'activité et la rédaction des bons de commande. Vous assurerez la mise en ceuvre du réglement intérieur et réaliserez
le lien avec les enseignants.

Recruter et assurer le suivi des agents : vous assurerez le fonctionnement des agents du service et participerez a la
composition des équipes d’animation, évaluerez les agents placés sous votre responsabilité. Vous réaliserez le suivi RH
des directeur-rices et superviserez le suivi RH des directeur-rices sur les animateur-rices.

Participer a la mise en ceuvre de la CTG (Convention Territoriale Globale) : vous participerez a la conduite de diagnostic
sur la thématique « enfance » et mettrez en ceuvre les actions en lien avec le plan d’action établi par la collectivité.

Seconder a la vie du service : vous seconderez la cheffe de service dans la gestion du service, participerez aux réunions
de service et a toute réunion utile, accompagnerez la cheffe de service dans I'élaboration budgétaire.

DEJEPS, BPJEPS ou licence en animation (avec une mention ou équivalence de direction d’ACM)
Permis B

Sens de |'organisation

Sens des responsabilités et de respect des procédures
Capacité d’adaptabilité

Qualité relationnelle

Connaissance et expérience en technique managériale

Le jury se tiendra le vendredi 6 novembre.
Poste a pourvoir des que possible a I'issue du jury.

Rémunération statutaire avec régime indemnitaire mensuel et annuel
Contrat collectif prévoyance maintien de salaire, avec participation
Participation a la complémentaire santé

Comité des CEuvres Sociales du Maine-et-Loire & CNAS

Participation au mode de transport durable (domicile/travail)
Télétravail possible

¥ ¥ X ¥ ¥ ¥

Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrété de carriere) sont a adresser jusqu’au 28 octobre 2026 a
I'attention de M. Le Maire de Mauges-sur-Loire : par courrier a |'adresse suivante : 4 rue de la Loire — La Pommeraye
49620 MAUGES-SUR-LOIRE ; ou par mail a ressourceshumaines@mauges-sur-loire.fr



